MOI CE QUE JAIME
CEST LES VAUNCES...

EN FRANCE (ET IS QUE) LE PLEIN EMPLOI
EST AU PROGRAMME. DE. TOUS LES GOUVERNEMENTS
QUi SE SONT SUCCEDES DePuls LA FIN DES
TRENTES GLORIEUSES.

SAUF QUE BON, ON VIT
DANS UN MONDE. 00
POLR FAIRE CE. QU'ON
VEUT, IL FAUT CoMMeN
CER PAR TRAVAILLER.

QuOl, COMMENT ET PoUR COMBIEN, | IMPORTA

AVANT DE SE DEMANDER POUR QUI, RUR T
CesT QUE TouT LE MONDE TRAVAILLE




@
“l {N PRINCIFE. L'Ecqumouw
DE BASE. C/EST CA:

/fEN TRAVAILLANT Ré)N
GAGNE UN SALAIRE.

A NOS ENVIES, ET EVENTUELLEMENT
A LA FIN DU MOIS ON EPARGNE
Ce Qul ReSTE,

UNE PARTIE De
CET ARGENT €5T
EGALEMENT
COTISEE

\—

ET REDISTRIBUEE A CEUES
ET CeLX QUI NE TOUCHENT
PAS DE SALAIRE FOUR Ut
UN TAS D& RAISONS DINERKES,

QUI M'EMPECHE
De. TRAVALUER.

AFIN QU'ILS ET EULES RUISSENT TouT
DE. MEME VIVRE DIGNEMENT.

[

%\CEST EN THEORIE CAR EN

TIQUE_ SALAIRES. RETRA :
LaMiGes M e RATER, UNE PERSONNE A LA

3 RUE SUR QUATRE A

TOUIOWRS DE REFONDRE  AUX

BESDING L£S LS PRIMAIRES. UN EMALDI. p
UNE SUR OINQ
EST AU CHAMAGE.

POURTANT, EN FRANCE | POUR

300.000 PERSONNES SANS DOMICILE

FIXE, ILY A TROIS MILLIONS DE
LOGEMENTS VACANTS.

- : CEST 8% DU PARC
IMMOBILIER FRANCAIS
QLI EST INNOCULPE.




ON POURRAIT DONC REVOIR L' ORDRE DS RIORITES EN METTANT
LES BESOINS VITAUX D LA FOPLLATION AVANT LE TRAVAIL.
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EMPLO SNERIRE
=E[ON POURRA_IMAGINER UN REVENU LNIVER%EL\Y]_[H/

ET N SAAIRE QUI NE SERAT LR QUE R 7?1
| QU1 PERMETTRAIT USTE. TE VIVRE. DINEVEN.

AMELORER LES CONDITIONS DE IE.

R EXEMPLE [E FAIRE ]
ENTRER L& DROIT AU : i
LOGEMENT DANS LA

CONSTITUTION , AU MEME ‘
L S
\ETE..
\_ y,

[ PL,; OXFAM Rewm«mml

DE MEME, LES BOLUTIONS POUR FINANCER TE TELS

) | SSTEMES DE DISTRIBUTION EXISTENT. ESTHER
DUFLD, PRIX NOBEL D'ECONOMIE 2048 €T SFECLISTE

TE LA PAWRETE MILITE POUR U INSTAURATION D'UNE

TUT LE. MONDE TAXE INTERNATIONALE. SUR LES GRANDES fORTUNES.

MANGE A SA FAMY,

LE PROJET DE TRXER 1£S TRANSACTIONS FINANCIERES FEINE
A SE IR ADOPTER €N EURDPE ALORS QUE UICEE

PREVIZRE DITE DE WA CRISE DE 73 ET QU'UNE TEUE
) TAKE PERMETTRAIT DE RAPORTER. ASIELRS CENTAINES
CE MILLARDS PIR AN AUX ETATS EUROPEENS.
LE 0001 NEST
JAMAIS A QUANTITE
DE. RESSOURCES MAIS
LELUR REPART\TION.

* SELON OUVIER DE SCHUTTER |, RAFRORTEUR SPECL
DS NATIONS LNIES, Nous PRODUISONS De QUOI
NOURRIR DEUX $OIS LA POPULATION MONDIALE.



NON, LE PROBEME, CEST QUILY A XS ( ..ET SURTOUT FAISANT MAMAN | MON
AIMENT 'MAIG ALORS VRAIMENT DES METIERS FENIBLES FACE & UN MANQUE DE MOUCHOIR !
HeTeRs VRPA ATIRACTI®S | FATIGANTS \ RECONNAISSA

TOUCHE, PAS (HERIE
CesT SALE U ILY
A DES GENS PAYES
POR NETTOYER !

PANGERUX W"U

AT

PEU QUALIFIES  PEU RESRN SABlus'as,
Gom%wem PAYES ... )

ET POUR CONTINUER A RECRUTER DANS (S SECTELRS LA, (/EST BIEN
PRATIQUE. DE DISPOSER D'UNE CATEGORIE DE mwmumks AW
UMITE De. LA PAOVRETE VOIRE DE U EXTREME PAUNRETE !

DANS (£S ANNEES 90, C'EST 6000 DES BALAYELRS NEWH(RKAIS

QUI NETAENT PAS EMPLOYES MONIGIPAUX MAIS DES

ALLocATA\Res QUL ESFECTUAIENT DES TRAVAUX DYINTERET
ERAL POUR TOUCHER LELRS AIES.

JE DOLS YOUS AVERTIR
QUE SI VOUb REFUSEZ
CETTE OHRE ,NOTRE
ALOCATION CHOMAGE |
Se VERRA QUSFENDUE .

Cest cowe e W S QUON Ne Comee || NI POUR NORE
SALAR\CEDHNALEMEI\U PR RUR NATRE RERATE ) | CHOMAGE.

QT QUON A PAS NI e M EGOCIER | e DROIT
j t AN T\ON ;( c.\IC J

pe SYNDICAT. NOTRE REMUN

FOURTANT ON EN A BESOIN TE CES A &

TRAVAILELRS ET CeS TRAVAILLEUSES ! 1A
NYAT-IL PAS MOYEN DE CONTINUVER A L
RECRUTER DES AGENTS T ENTRETIEN, A O\
DES ADES & DOMICILE, DES AIDES SOIGNINTS, [
DES AGENTS [E VOIRIE,'DES MANUTENTION-
NAReS, D€S DNRlE&S DES (DUVRELRS,

DES ' VENDEURS .

4 DANS UN MEME TEMPS LY AVAIT

DE MOINS EN MOINS DE FONCTIONNAIRES
: M\)N\C\FAUX DONC. De ALUS EN Pus De
GENS OMAGE DONC RS FACHLEMENT
%&’ ;réws D/ACCECTER UN EMPLO\
) Re...

JAMIE PECK Ecaw A FRORS [E (ETTE
PRATIQUE QUON APEULE LE ﬁ/ DRFARE
QU'EUE "NE (ONSISTE AAS A (REER DS
EMAIS AUR CEUX QUL NEN ONT PAS
MAIS A CREER TES TRAVAILELRS RUR
DES EMADS DONT PER&ONNE NE veur'




IL YA ALEWN DE MANIERES DE. VALORISER
LES EMPIOIS EN TENSION.

[N LES READANT MONS FENBLES
GRACE A DES MEILELRES  CONDITIONS
CE TRAVAIL., PLUSIEURS COMMUNES
EXPERMENTENT LA SEMAINE CE
QUATRE. JOURS AVEC. UN BON TAUX
DE REUSSITE.

ﬁu LES REMONERANT MIEWX ©
DINS UNE LOGIQUE OV L SALAIRE
NEST PLLS UN MOYEN T SURVIVRE
MALS UNIQUEMENT UN MOYEN DE
SUBVENIR A S5 DERENSES LIBRES,
@ POURRAIT IMAGINER QUE LE

REVENU SO INCEXE SUR NOTRE
CONTRIBUTION A L UTUTE COMMUNE.

DE MEILEURES (ONDITIONS OE TRAVAIL
CEST AU ALUS CE DROTS. AVOIR. DES
SYNDIATS, SE SENTIR ECOUTE. QUAND

ON A TED REVENDICATIONS CEST IMRORTANT.

ENFIN A ECOUTER ES PREVIERS CONCERNES,

L& SMPLE FAT DE MieuX CONSIDERER. (ES

TRAVAILBRS ET (eS TRAVAULEUSES AU

QUOTIDIEN  AMELIORERAIT GRANDEMENT
LEWRS CoNDITIoNS DE TRAVAIL.

il y a8 mois T

¥ Docomentaire

IL YA BAS DE FORMATION
SPECIFIQUE CHEZ LES
EGOUTIERS, ON APPREND

2] AE

l ARRETER. T UTIUSER TES LINGETTES NET-

UN BED SUR LE TAS.
9

ILYA Ded GESTES TRES SMAES FOUR
FACUTER LE TRAVAIL DES EGOUMERS
PE U PART (ES USAGERS, PAR. EXEMPLE

TOUNTES, C eST QUELRUE CHOSE QUL NE

JUSTE. ANOIR CETTE CONSCIENCE DE SE
DIRE QUE QUAND IL Y A UN TRUC QUi DAESE. DANS MON
SIPHON D/EMIER Qv DE TOILETTES, EN DESSO0S IL Y A
DeS MeCS QUI TRAVAILLENT.

S DEGRADE RS,

INVISIBLES - SAISON 2- DANS LES E6OTS, CHARUE

DELBOY

(i il
“ ( WTREMENT! )

JE NE SAIS PAS S1VoUS AVE2 REMIRQLE MAIS
JE NE S0I5 AAS DANS UN CAMPING COMME.
LES AUTRES...

HISTORIQUEMENT (E SONT DES CAMANGS
MIS EN PLACE PAR ET POUR LES MEMBRES DE
U EDUCATION NATIONALE. MAIS DeRilS 2015, IS
JONT OWERTS A TOUS.

@]
ET LS AFFICHENT T
SOWENT DES FRIX
TRES COMPETITIFS.
B R ) [
2%
o %

POURQUOI SONT-ILS
Sl BON MARCHE ME
DEMANCEREZ-VOUS ¢

{ Cestun Geu! /
POUR GROURMEME DES
CAMPEURS UNINERHITAIRES !

0__ j

0 —




TENIR L ACCUEIL ET NETTOYER LS
BLOCS SANITAIRES , ENVIRON UN

PLUTOT QUE DEMPLOYER DES AGENTS
U eNTRETIEN, CHAGUE FAMILLE DE
CAMPEURS CoNCeDE UN PET(T PeEv
De SON TEMPS DE VACANCES POUR
JOUR PAR SEMAINE.

ET DEVINELZ
Quot?

LES GENS_ SONT BEAUCOUP PLUS RESPECTUEUX TE. LA
PROPRETE. QUAND ILS SAVENT QUE (E SERA A
EUX DE NETTOYER LES WCS LE LENDEMAIN !

TU AS DU LINGE A (AVER ?
CesT MoN TouR TE

TU FAJS (A VAISSELLE
ET J'eSSuE ?

JAME_ BIEN IMAGINER
UN WTUR 60 ON
APPLQUERATT UNE
LOGIQUE DE 6LV

C'esT-A-DIRE. SE REPIRTIR
EQUITABLEMENT LES TACHES
QUE. RERSONNE. N'AIME. FAIRE .

FAIRE LA LESSIVE !

PARTOUT.

TU WX TE OIARGER
TES (DUREES T WA
ERNIERE FOIS

CETAIT Mol |

CeST ek ON eV LE
CAS DANS (£ CARe
PRIVE. (NORMALEMENT)

D\S Mol QuaND
TU AS FINI
VASARATEUR QUE
JE PASSE A

MAIS ON POURRAT IMAGINER (A A TouS |ES NIVEAUX TE LA
SOUETE ! QUE DANS TIUTES LES ENTREPREGES, RLTET
QUE. [E Sous-TRAITER DAUTRES ENTREPRIES RuR FAIRE
LE MENAGE, CE SOIT LES EMALOYES Qui, R TR e ROLE,
SOIENT DE CORVEE DE MENAGE OU DE POUBEULES.

| o N

UN JOuR AR Mols |
OV PAR SEMAINE
PR EXEMAL .

SERPIERE |

MONSIEUR LE DIRECRLR |
ON VOUS ATTEND RUR
m W REUNION!

JARRIVE
TouT oE
Suite !
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0 IBLES CEIA POLRRA

CR%ER UNE CONSIDERATION FOUR

CES PROGESSIONS ET CEUES
ET CEUX QUI LES EXERCENT.

ET SIL DOIT ¥ AYOR REARTI-
TION [ES SAAIRES, ILNYA |
Al | PAS DE RAISON QU IL N'Y AT
S ' A PAS REPARTITION DES TACHES
N'eST-CE-PAS ¢
ON_POURRATT EGALEMENT IMAGINER
QU & | eCHEUE DUNE VILE, TouS
LES R\%ABITANFS OCCUPENT & TOUR
De,ROLE L£S POSTES DERDUELR,
D'EGOUTIER, YAGENT DE VOIRE ...

SIL FAUT JL FOURRATT Y AVOIR N\
SEMBLE AS (COMAIQUE

UNE. FORMITION GENERALE, A

LINSTAR D LA N MOINDRE EFFORT D
| JOURNEE DEFENSE N

ET GtoveNNee

| TITRE PERSONNEL, WU Que CEst

DESA (€ QUE JE FAIS QUAND JE SUIS
EN_CAMANG, JAURAS |! IMPRESSION
D ETRe ToUTE UANNEE EN VACANCES .




